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Le mot de la présidente 

  

Mesdames et messieurs, Chers partenaires et membres du 
conseil d’administration, chers adhérents et chers amis de 
l’ORSaG, c’est avec un grand plaisir que je vous accueille 
aujourd’hui à l’assemblée générale de notre association. 

 

Les années passent mais ne se ressemblent pas, mais nous gardons 
toujours le cap et l’engagement. Cette année 2022 a été marquée par le 
départ de notre ancien directeur Mr Marc Christophe qui a porté 
l’association lors de son grand changement d’équipe et qui a renouvelé 
nos ressources avec de nouvelles forces vives dont notre nouvelle 
directrice Mme Corinne Valérie PIOCHE qui a pris le relais avec brio. 

Cette année 2022, est marquée pour nous par le maintien du lien fort 
avec notre principal financeur, l’Agence Régionale de la Santé de la 
Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy, que nous remercions 
encore de sa confiance. Nous avons également formalisé une convention 
avec le Conseil Régional pour nous permettre d’élargir nos indicateurs et 
encore fournir plus d’information sur la santé de nos populations et ses 
besoins. 

Le conseil d’administration lui aussi a évolué avec le départ de piliers de 
l’ORSaG que nous saluons et remercions pour l’accompagnement tout au 
long de ses années : Mme Marival, Mme Bruno et Mme Tinval. Merci de 
votre engagement durant toutes ces années. 

Je vous présente donc les membres de ce conseil d’administration : Mme 
Celine Stralka Sejor (vice-présidente), Mme Pierrette Meury (secrétaire), 
Mme Saint-Clair (trésorière), M. Bhakkan (trésorier adjoint), Dr Bourrhis 
Espiand, Dr Kangambega, Pr Tabué et Dr Carrère. 

Enfin vous aurez la chance de rencontrer et entendre les différents 
membres de notre équipe durant la présentation des travaux qui ont 
rythmé l’année 2022. 

Chers partenaires, chers administrateurs, chers adhérents et chers amis, 
je vous propose donc de découvrir les travaux menés par notre équipe 
en 2022. 

 

 

Dr Walé KANGAMBEGA 

Dr Walé KANGAMBEGA CHATEAU-DEGAT 
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Les missions de l’ORSaG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

La première mission de l’ORSaG est l’aide à la 
décision des instances décisionnelles dans 
l’élaboration et la mise en œuvre des politiques 
et actions nécessaires en vue de l’amélioration 
de la situation sanitaire et sociale des 
populations de Guadeloupe, Saint-Martin et 
Saint-Barthélemy. 

Pour satisfaire à cette mission, l’ORSaG  

- Recense, rassemble et exploite des données 
issues d’enquêtes spécifiques réalisées en 
population ou enregistrées dans des bases 
médico-administratives,  

- Propose et réalise des travaux en vue d’une 
meilleure évaluation ou connaissance de 
thématiques où les données existantes seraient 
manquantes, voire insuffisantes, 

- Propose son appui méthodologique et 
statistique aux projets développés par les 
professionnels de la santé  

- Valorise et diffuse les données disponibles sur 
l’état de santé de la population. 

Les travaux de l’Observatoire font l’objet de dossiers, de fiches 
thématiques, infographies, et rapports accessibles à tout public. Les 
documents sont diffusés à nos partenaires et sont consultables sur notre 
site Internet. Certaines productions sont imprimées en quelques 
exemplaires, le plus souvent destinées aux commanditaires. 
 
L’ORSaG est également régulièrement convié à des événements publics 
(séminaires, congrès) pour communiquer sur ses travaux et faire part de 
son expertise sur une thématique relevant de l’observation de la santé. 

 



Rapport d’Activités ORSaG 2022 � Page 5 

Le Conseil d’Administration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Le 21 décembre 2022, à la suite de l’Assemblée Générale Ordinaire annuelle, le Conseil 

d’Administration s’est réuni pour nommer le nouveau bureau qui préside à la destinée de 

l’ORSaG. 

Nom Fonction 

Walé KANGAMBEGA CHATEAU-DEGAT Présidente 

Céline SEJOR-STRALKA Vice-Présidente 

Emmanuella SAINT-CLAIR Trésorière 

Bernard BHAKKAN Trésorier Adjoint 

Pierrette MEURY Secrétaire 

Véronique BOURHIS-ESPIAND Secrétaire adjointe 

Pauline KANGAMBEGA Administrateur 

Mathurin TABUE Administrateur 

Philippe CARRERE Administrateur 

 

La présidente présente ses sincères et chaleureux remerciements aux anciens membres. 
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L’équipe 

  Corinne Valérie PIOCHE, Directrice 
 

Diplômée d’un Master en Santé Publique de l’Université de Paris Sud et arrivée à l’ORSaG en juin 
2020 en qualité de chef de projet, c’est son expérience de près de 20 ans dans le secteur de la Santé 
Publique qu’elle a mis au service de la structure. 
 
Totalement engagée, elle a à cœur de valoriser l’outil qu’est l’observatoire régional, tant pour une 
meilleure connaissance de l’état de santé des populations des îles de Guadeloupe, Saint-Martin et 
Saint-Barthélemy que pour l’analyse de ses déterminants. 
 
C’est avec honneur et gratitude qu’elle relève le challenge que lui confie le Conseil d’Administration 

et son prédécesseur, M. Marc CHRISTOPHE. 
En relevant ce défi, elle a la volonté de poursuivre le travail engagé par ses prédécesseurs et de relever de nouveaux défis, tels 
que : 
 

• Développer une large exploitation des données du Système National des Données de Santé (SNDS) ; 
• Prendre mieux en compte les attentes de la population, en conviant plus systématiquement les sciences humaines 

et sociales lors de la mise en place des enquêtes ou dans l’interprétation des résultats ; 
• Rendre l’information en santé publique accessible à tous, en présentant les principaux indicateurs de l’état de santé 

de la population régionale, sous la forme de cartes géographiques interactives, en libre accès sur le site internet. 
 
Elle constitue, au fur et à mesure, une solide équipe pour mener à bien sa mission. 
Très disponible, elle est ouverte à l’échange et insuffle, en toute bienveillance, une belle dynamique de travail à son équipe. 

 

Christina GOUDOU, Chargée d’études 
 

Diplômée d’un master en Ingénierie du Développement et Expertise Économique de 
l’Université des Antilles, c’est en juin 2020 qu’elle a rejoint l’ORSaG en qualité de chargée 
d’études. 
 
Elle avoue avoir voulu être pédiatre mais sa passion pour les chiffres a pris le dessus. Elle a 
trouvé, dans les statistiques, la possibilité de l’assouvir. 
 
Travailler à l’ORSaG, c’est combiner les chiffres et son grand intérêt pour le domaine de la santé. 

 

Audrey BONINE, Chargée d’études 
 

Également diplômée d’un master en Ingénierie du Développement et Expertise Economique de 
l’Université des Antilles, son plus grand souhait était de travailler chez elle, en Guadeloupe. 
 
C’est donc avec joie qu’elle a saisi cette opportunité de rejoindre l’équipe de l’ORSaG en qualité de 
chargé d’études en novembre 2022. 
 
Pour elle qui aime les chiffes et les statistiques, sa mission est un véritable challenge qu’elle accueille 
avec joie et détermination. En effet, elle navigue dans un domaine qui lui était, jusqu’alors étranger : 
le domaine de la santé. 
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Formation, stagiaires et embauche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

La formation continue des salariés revêt un intérêt majeur en favorisant, 
notamment, l’acquisition et la mise à jour des compétences. 

 
 

Par ailleurs, pour rester pertinents et compétents dans un contexte en constante évolution, tant en matière de 
collecte que de stockage des informations, il est impératif de se tenir à jour. 

 
Aussi, du 28 novembre au 07 décembre 2022, Corinne Pioche et Christina Goudou ont assisté, en Martinique, 
à une formation sur le Système National des Données de Santé (SNDS). 

Il s’agissait d’analyser toutes les composantes de ce système et notamment le Système national d'information 
inter-régimes de l'Assurance maladie (SNIIRAM) 

 

L’équipe de l’ORSaG a eu le plaisir d’accueillir un jeune stagiaire, en 
classe de seconde, du 24 au 27 janvier 2022. 
 
Accueillir des stagiaires est essentiel à la transmission de savoirs et la 
fabrication éventuelle d’un vivier. 
 
En effet, en offrant des opportunités de stage, ces jeunes découvrent des 
domaines peu médiatisés et cela peut susciter des vocations. 
Nathan ZEBUS s’est montré intéressé, volontaire et a fait preuve 
d’initiative sur un délai qui restait très court. Il a eu la possibilité de 
réaliser une infographie sous les directives de l’équipe.  

 

Pour répondre à la demande croissante d’informations et à la nécessité de 
mettre à jour des études réalisées par le passé, l’ORSaG prévoit l’embauche 
de deux autres chargé.es d’études pour compléter l’équipe. 
 
En effet, il ‘agit d’augmenter le rythme de production de travaux en ayant 
la capacité, par ailleurs, de répondre à de demandes privées. 
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Observer pour comprendre ! 
  



Rapport d’Activités ORSaG 2022 � Page 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etudes & Surveillances 
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Il est des études qui appellent un long traitement surtout quand elles couvrent 

plusieurs territoires. C’est le cas de l’Enquête Nationale Périnatale.  

Mise en place par l’INSERM et santé Publique France, elle a débuté en 2021 avec 

la collecte de données. 

 

Pour rappel, c’est la sixième édition d’une enquête d’observation visant à 

décrire l’état de santé des femmes et des nouveau-nés ; les pratiques 

médicales pendant la grossesse et l’accouchement ; et les facteurs de risque 

périnatal. 

 

La participation à l’enquête était basée sur le volontariat et ce sont 690 

naissances survenues entre le 15 mars 2021 et le 16 mars 2021 dans les 

quatre maternités de Guadeloupe qui ont fait l’objet de l’étude et 93 

naissances à la maternité du CH Louis Fleming de Saint-Martin. 

 

Pour la première fois depuis sa première édition en 1995, l’enquête a été 

complétée par un questionnaire à deux mois de l’accouchement. 

 

L’année 2022 a vu le traitement des données collectées et les premiers résultats 

sont sortis en novembre 2022 mais n’ont pas fait l’objet d’une divulgation. 

 

En effet, les rapports sont encore en rédaction pour transmission à Santé 

Publique France qui doit valider les études réalisées sur l’ensemble des territoires 

(Guadeloupe et Saint-Martin, Martinique, La Réunion et Mayotte). 

Enquête Nationale Périnatale (ENP) 
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En 2021, à la demande de l’ARS, l’ORSaG a mis en place une étude 

visant à évaluer les besoins en santé des bénéficiaires du Revenu 

de Solidarité Active (RSA). 

 

Cette évaluation se déclinait en trois phases : 

• Phase 1 : Rencontres avec les partenaires du Conseil 

Départemental, rédaction du protocole d’études et 

conception des grilles d’entretien. 

• Phase 2 : Exploitation des données disponibles 

• Phase 3 : Réalisation d’une enquête auprès des 

bénéficiaires 

C’est la phase deux qui a essentiellement été couverte en 2022 

avec l’exploitation des données de la DREES, la CAF et du Conseil 

Départemental. 

Le questionnaire de l’enquête, qui doit se tenir début 2023, a 

également été entièrement rédigé. 

Étude RSA 
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A la demande de l’ARS, l’ORSaG a mené une étude sur la Permanence Des 

Soins Ambulatoires visant à évaluer ce dispositif 

L’objectif était d’analyser l’évolution du dispositif de 2012 à 2021 pour les 

différents professionnels intervenants au sein de la PDSA, à savoir :  

• Médecins généralistes 

• Chirurgiens-dentistes 

• Pharmaciens 

• Transports sanitaires 

• Masseurs kinésithérapeutes lors de la période de bronchiolites 

D’octobre à décembre 2022, une collecte de données déjà existantes a été 

réalisée auprès de l’ADGUPS (gestionnaires des Maisons Médicales de 

Garde) et du SAMU. 

 

Le rapport définitif sera transmis au premier trimestre 2023. 

Permanence Des Soins Ambulatoires (PDSA) 
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Kannari 2 

Financée par le plan chlordécone et à la demandes des ARS de Guadeloupe 

et de Martinique, la première étude Kannari – santé, nutrition et exposition 

au chlordécone aux Antilles – a été mise en place fin 2013. 

 

L’étude Kannari 2 s’inscrit dans la stratégie « Santé – Environnement – 

Alimentation » du Plan chlordécone IV (2021-2027) et est rattachée à l’enjeu 

Santé environnementale, changement climatique, et les environnements de 

travail de Santé publique France. 

Elle vise à décrire l’exposition des populations guadeloupéenne et 

martiniquaise au chlordécone et à d’autres polluants environnementaux. 

 

En 2022, l’ORSaG a participé à l’élaboration du questionnaire « infirmier » de 

la phase pilote qui se déroulera début 2023. 

 

Par ailleurs, un dossier de demande de subvention à Santé Publique France a 

été élaboré. Fin 2022, L’ORSaG Guadeloupe a également été en charge du 

recrutement des IDE pour la phase pilote.  
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Profils Socio-Sanitaires 

Les profils sociaux-sanitaires dressent un état de lieux de la santé 

des habitants de la Guadeloupe. Ils sont des supports 

accompagnant l’ARS dans la démarche de formalisation des 

Contrats Locaux de Santé (CLS) à l’échelle des territoires 

communaux ou intercommunaux. 

 

Les différents indicateurs décrivent les aspects 

sociodémographiques, la morbidité et la mortalité d’une 

population. 

 

Ils sont régulièrement mis à jour. 

 

En 2022 et pour la première fois, l’ORSaG réalise un profil socio-

sanitaire de la Guadeloupe qui est publié le 28 avril 2022 sur son 

site internet en même temps que les éditions de Saint-Martin et 

Saint-Barthélemy. 
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Convention Région Guadeloupe 

La Région Guadeloupe souhaite investir dans le domaine de la 

santé. Aussi, l’ORSaG a été sollicité pour la mise en place d’une 

convention pluriannuelle d’objectifs sur trois.  

 

Dès juin 2021, il a été convenu d’un programme d’actions au 

nombre de cinq : 

• Une étude sur l’accès aux soins 

• Une étude sur la santé de la population active  

• Une étude sur les attentes professionnelles et le 

devenir des étudiants formés par la faculté de 

médecine aux Antilles 

• Une étude sur la santé des apprenti(e)s en 

Guadeloupe (jeunes scolarisés dans un CFA) 

• Mise en place d’outils cartographiques en ligne 

2022 a été une année d’échanges et de contractualisation. La 

Région Guadeloupe précisera ses priorités pour un lancement 

des études en 2023. 
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Étude sur les conduites suicidaires  
dans les DROM 

Regards croisés sur le suicide et les conduites suicidaires en Guadeloupe, 

Martinique, Guyane, La Réunion et Mayotte est un projet financé par DREES 

et mené par la FNORS en collaboration avec les ORS des 5 départements 

d’Outre-Mer. 

 

En dehors du diagnostic inter-régional sur les spécificités des conduites 

suicidaires, il s’agit de : 

• Recenser les données et les études spécifiques sur les conduites 

suicidaires et leurs déterminants en Guadeloupe, Martinique, 

Guyane, La Réunion et Mayotte 

• Faire une analyse croisée de ces données pour identifier les 

similarités et spécificités de chacun des territoires 

• Proposer des recommandations 

Tout au long de l’année 2022, des réunions inter-ORS se sont tenues. 

Une approche quantitative est opérée par l’exploitation des données des 

bases médico-administratives. 

Pour la partie qualitative, des entretiens sont programmés avec une 

sociologue. 

Le rendu de l’étude est programmé courant 2023. 
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Surveillance des Maladies à Caractère Professionnel 
(MCP) 

Comme chaque année, l’ORSaG assure une surveillance des 

maladies à caractère professionnel et met en place les quinzaines 

MCP. 

 

Elles sont l’occasion de collecter des données auprès des médecins 

du travail. 

 

En 2022, les quinzaines ont eu lieu du 13 au 25 juin et du 28 

novembre au 09 décembre. 

On note depuis la crise Covid, une démobilisation des médecins du 

travail qui sont moins nombreux à participer. Aussi, les données 

collectées en 2022 n’étaient pas suffisantes pour donner lieu à 

publication. 

 

Nous espérons une plus forte participation pour 2023. 
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Recueillir, analyser et partager les 
données sur la santé et ses 

déterminants ! 
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Journées thématiques 
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Dans le cadre de sa mission de valorisation et de diffusion des données disponibles sur l’état de santé de la population, l’ORSaG 

publie des infographies thématiques correspondant à des journées nationales ou mondiales. 

 

Elles font l’objet d’une publication sur le site internet de l’ORSaG. 

Journée mondiale du rein 
Mise en ligne le 10/03/2022 

Journée mondiale contre le cancer 
Mise en ligne le 04/02/2022 

 

Journée mondiale de la maladie d’Alzheimer 
Mise en ligne le 21/09/22 
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Autres travaux 
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Santé et environnement :  
cahier transport et mobilité 
 
 
 
Le Groupe Régional d’Experts sur le Climat (GREC) souhaitait mettre en lumière 

l’impact environnemental sur la santé des Guadeloupéens. 

 

En avril 2022, ils ont sollicité l’ORSaG pour la réalisation d’un cahier transport & 

mobilité 2022. 

 

Cet outil devait recenser des fiches de présentation des principales pathologies en 

lien avec l’environnement. 

 

Des réunions de travail ont eu lieu, des fiches types ont été réalisées mais le GREC 

n’a pas donné suite à ce projet qui reste en stand-by. 
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Présentation de données 
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Obésité infantile 
 
Le vendredi 25 mars 2022 - à l’initiative de l’Association Antilles Guyane 

de Lutte contre l'Obésité, le Surpoids et la Sédentarité chez l'Enfant 

(A.G.O.S.S.E) – s’est tenu un colloque obésité infantile en Guadeloupe -

"Regards croisés institutions et acteurs de terrain". 

 

En sa qualité d’observateur de la santé, l’ORSaG a présenté de données 

relatives à l’état de santé des jeunes de 0 à 24 ans en Guadeloupe. 

 

Ce colloque s’est tenu dans l’hémicycle du Conseil Régional à Basse-

Terre. 

 

Congrès du Centre Hospitalier Gérontologique 
Régional Jacques Salin 

 
Les 05 & 06 octobre 2022 s’est tenu un congrès au CHGR 

ayant pour thème « Parcours des personnes âgées en 

temps de crise ». 

 

L’ORSAG a été sollicité pour y présenter des données 

relatives à l’état santé des personnes âgées en 

Guadeloupe. 
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Formations & Informations 
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Le métier de chargé(e) d’études 
 

Le métier de chargé d’études n’est pas très connu des lycéens 

en devenir et en recherche d’une future activité 

professionnelle. 

 

C’est aussi le rôle de structures telles que l’ORSaG de partager 

sur ce métier, d’en faire connaître l’importance. 

 

Le 28 novembre 2022, le lycée des Droits de l’Homme à Petit-

Bourg, dans le cadre des Rendez-vous de l’orientation, a fait 

appel à l’ORSaG pour la journée des métiers autour de la santé. 

 

Audrey Bonine, jeune chargée d’études, a eu le plaisir de 

présenter son métier et, plus particulièrement, son application 

au sein de l’ORSaG. 

 

Épidémiologie à l’IFSI 
 
Une des missions de l’ORSaG est de proposer son appui 

méthodologique et statistique aux projets développés par les 

professionnels de la santé. 

 

C’est aussi une transmission qui passe par des interventions dans le 

cadre de parcours de formation santé. 

 

En 2022, Corinne Pioche a eu le plaisir d’intervenir à l’IFSI (Institut de 

formation en soins infirmiers) afin d’y présenter un module « outils et 

démarche en santé publique ». 

 



Rapport d’Activités ORSaG 2022 � Page 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demande d’informations 
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Origine du de la demande 

Particulier 1 

Professionnels de santé 3 

Institutions 6 

Association 1 

Etudiants 2 

Objet de la demande 

Obésité / alimentation 4 

Cancer 1 

Maladies cardio-vasculaire / cardiaques 4 

Santé sexuelle 1 

Profil socio-sanitaire 1 

Diabète / hypertension 1 

Première prise de contact 

Mail via site internet 8 

Téléphone 5 

13 demandes d’informations traitées en 2022 
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A venir en 2023 
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2023, une année riche en données 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalisation de travaux 
 

• ENP – finalisation & publication 

• RSA - finalisation & publication 

• PDSA - finalisation & publication 

• Profils sociaux-sanitaires (CapEx, CARL, 

Marie-Galante) - finalisation & publication 

• Kannari 2 – lancement de la phase pilote 

Les commandes pour 2023 
 

• Études sur les attentes professionnelles et le devenir des étudiants formés par 

la faculté de médecine aux Antilles (Région Guadeloupe) 

• Enquête sur l’accompagnement en fin de vie (EREGIN) 

• Études des besoins en lits SMR gériatriques (CHGR Jacque Salin) 

• Enquête EnClass (OFDT) 

• Diagnostic Local de Santé (ARS) 

• Étude sur les besoins en santé des jeunes issus de l’Aide Sociale à l’Enfance (ARS) 

• Évaluation du Dispositif de Permanence des Soins en Établissements de santé (ARS) 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


